)
-
zostan |B Instytut Badar nad Demokracjq
Me nto re m pl i Przedsigbiorstwem Prywatnym ER.FO

Projekt nr POKL.08.01.01-14-030/12
ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostari Mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikdéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim

Regulamin uzytkowania platformy internetowej
»Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej
i zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie”

w ramach projektu ,,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostarh Mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”

(dalej ,,platforma ZFP”)
Ostatnia aktualizacja regulaminu: 1.08.2013
Zarzadcg platformy ZFP, dostepnej pod adresem www.zfp.zostanmentorem.pl, jest Fundacja
,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym” z siedzibg w Warszawie, ul.

Trebacka 4, ktora jest wspdtwykonawcg projektu innowacyjnego realizowanego w ramach programu
operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie.

Niniejszy regulamin ustala nastepujgce zasady korzystania z zasobdow i ustug dostepnych na
platformie ZFP.

Art. 1 - wstep

Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o przepisy prawa obowigzujgce na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i okresla zasady dziatania platformy ZFP funkcjonujgcej pod domeng
www.zfp.zostanmentorem.pl oraz swiadczenia i korzystania z jej ustug.

Warunkiem korzystania z ustug niniejszej platformy jest doktadne zapoznanie sie z trescig niniejszego
Regulaminu i jego akceptacja.

Nazwa niniejszej platformy, jej koncepcja, wyglad graficzny, loga, elementy grafiki, znaki towarowe,
oprogramowanie oraz baza danych podlegajg ochronie prawnej zgodnie z Art. 4.

Art. 2 - definicje

e Platforma - platforma internetowa ,,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej i
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie” prowadzona pod domeng
www.zfp.zostanmentorem.pl

e Regulamin - niniejszy dokument okreslajgcy zasady korzystania z Platformy.

e Ustugi - wszelkie swiadczenia Platformy na rzecz uzytkownikéw, w tym w szczegolnosci:
dostep do materiatéw dydaktycznych, e-learningu, generatora strategii ZZL.

o Uzytkownik - osoba posiadajagca petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych, ktéra poprzez
akceptacje Regulaminu uzyskata dostep do wustug i otrzymata indywidualne konto
uzytkownika.

¢ Umowa - umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng zawarta miedzy Uzytkownikiem a
Zarzadcg Portalu nastepujaca z chwilg akceptacji Regulaminu przez Uzytkownika.

e Dane - tresci, w szczegdlnosci informacje, zdjecia, pliki graficzne, wpisy, komentarze,
wygenerowane projekty, ktore Uzytkownik dobrowolnie umieszcza na Platformie.
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e Dane Osobowe - zgromadzone w ramach formularza rejestracyjnego informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej i prawnej oraz w/w
informacje nastepnie ewentualnie zmienione w trakcie korzystania z Platformy,
przetwarzane przez Zarzadce Platformy w celu prawidtowego $wiadczenia Ustug okreslonych
w Regulaminie, jak réwniez w celach operacyjnych i statystycznych zwigzanych z
prowadzeniem Platformy oraz w zwigzku z realizacjg projektu ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY.
Zostan Mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w
wojewddztwie mazowieckim”.

e Konto - strona/przestrzen serwerowa Platformy, udostepniona Uzytkownikowi, na ktérej
moze on zamieszcza¢ Dane poufne lub takie, z ktérymi mogg sie zapoznac inni Uzytkownicy
wskazani przez wiasciciela konta pod warunkiem akceptacji przez Uzytkownika faktu
udostepnienia znajdujgcych sie na Koncie danych; przy czym dane zamieszczone na koncie
Uzytkownika moze réwniez wykorzystywac Zarzadca Platformy na warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz przy stosownych zgodach danego Uzytkownika.

e Zarzadca Platformy - Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem
Prywatnym” z siedzibg w Warszawie, ul. Trebacka 4.

e Instytucja Posredniczgca (Il stopnia) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektow Unijnych
w Warszawie.

Art. 3 - warunki korzystania z Portalu

1. Niezbednym dla korzystania z Platformy jest posiadanie przez Uzytkownika urzadzenia
pozwalajgcego na dostep do sieci Internet, wigcznie z programem stuzgcym do przegladania jej
zasobdw, akceptujgcym pliki typu cookies i obstugujgcym jezyk JavaScript, oraz konto poczty e-
mail.

2. Akceptujgc niniejszy Regulamin, Uzytkownik wyraza zgode na jego wszystkie warunki i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Korzystanie z Platformy jest jednoznaczne z akceptacjg
Regulaminu.

3. Procedura rejestracji na Platformie polega na wypetnieniu formularza znajdujgcego sie na
platformie www.zfp.zostanmentorem.pl oraz akceptacji niniejszego Regulaminu.

4. Akceptacja Regulaminu przez Uzytkownika jest rdwnoznaczna ze ztozeniem oswiadczen
nastepujacych tresci:

e zapoznatem sie z Regulaminem i akceptuje wszystkie jego postanowienia;

e dobrowolnie przystgpitem do korzystania z Platformy;

e Dane Osobowe zawarte w formularzu rejestracyjnym oraz ewentualnie nastepnie
zmienione w trakcie korzystania z Platformy sg prawdziwe i zgodne z prawem, w
szczegoblnosci nie naruszajg praw o0sob trzecich;

e wyrazam zgode na przetwarzanie moich Danych Osobowych przez Zarzadce Platformy,

5. Niedopuszczalne sg dziatania moggce utrudnia¢ lub destabilizowaé dziatanie Platformy lub
narazi¢ Uzytkownikdw na jakiekolwiek straty materialne Iub naruszaé ich dobra prawem
chronione. W przypadku stwierdzenia przez Zarzadce Platformy, ze Uzytkownik dopuszcza sie
takich dziatai, moze on niezwtocznie zablokowaé lub usungé jego Konto/Konta. Dziatania
Uzytkownika polegajgce na prébie destabilizacji Platformy mogg by¢ réwniez uznane za
przestepstwo, w szczegdlnosci w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego.

6. Uzytkownik poprzez akceptacje Regulaminu zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) przyjmuje do
wiadomosci, ze:
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e zebrane dane osobowe Uzytkownika bedg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin.
zm.). Administratorem danych jest Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i
Przedsiebiorstwem Prywatnym” z siedzibg w Warszawie, ul. Trebacka 4,

e dane osobowe Uzytkownika bedg przetwarzane w celu okreslonym w Art. 2 powyzej

e Uzytkownik, ktérego dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

e Uzytkownikowi przystuguje prawo wniesienia umotywowanego pisemnego sprzeciwu
wobec przetwarzania danych,

e po ustaniu celu przetwarzania dane zostang usuniete.

Art. 4 - prawa autorskie

1. Platforma jest produktem finalnym projektu innowacyjnego realizowanego w ramach POKL,
dziatanie 8.1. W mys| obowigzujgcych przepisdw w tym zakresie oraz warunkéw finansowania
projektu, autorskie prawa majgtkowe do utworéw wytworzonych w ramach tego projektu (w
tym i do Platformy) nalezg finalnie do Instytucji Posredniczace;j.

2. Wszelkie prawa do Platformy, do jej elementdw tekstowych, graficznych, zdje¢ i baz danych
podlegajg ochronie przewidzianej przez polskie oraz miedzynarodowe prawo, w tym w
szczegblnosci przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. nr 24, poz. 83 ze zmianami), ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie baz
danych (Dz.U. nr 128, poz. 1402) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. nr 47 poz. 211).

3. Korzystanie z materiatow tekstowych, graficznych, plikéw PDF i baz danych oraz innych
elementéw zawartych na Platformie, nie oznacza nabycia przez uzytkownikéw jakichkolwiek
praw na dobrach niematerialnych do utwordéw oraz baz danych w nim zawartych.

4. Zabronione jest w szczegdlnosci dokonywane, w szczegdlnosci w celach komercyjnych:
kopiowanie, modyfikowanie oraz transmitowanie elektronicznie lub w inny sposéb Platformy lub
jej czesci, a takze poszczegdlnych utwordw i baz danych udostepnianych na jej stronach bez
wskazania autora (autoréw) tych tresci.

5. Uzytkownicy mogg korzysta¢ z Platformy oraz z utwordéw i baz danych wytgcznie w ramach
dozwolonego uzytku, wyznaczonego przez przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz ustawy o ochronie baz danych, przy czym takie korzystanie nie moze naruszac
normalnego korzystania z utworu lub bazy danych lub godzi¢ w interesy Zarzadcy Platformy oraz
podmiotéw, ktdrych utwory lub bazy danych sg udostepniane na Platformie i innych
Uzytkownikow.

6. Tresci zawarte na Platformie mogg by¢ rozpowszechniane z zachowaniem informacji o ich
autorze. W przypadku rozpowszechniania tresci pobranych z Platformy w formatach (html, txt)
wymagane jest poprzedzenie oraz zakonczenie rozpowszechnianej tresci nastepujgcym zapisem:
Materiat pobrany z platformy ,Zatrudnienie Fair Play — budowa kultury organizacyjnej i
zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie” dostepnej na stronie www.zfp.zostanmentorem.pl.
Dozwolone jest zamieszczanie odnosnikéw prowadzacych do materiatéw udostepnianych na
Platformie.

7. Jakiekolwiek inne niz okres$lone w niniejszym artykule korzystanie z utwordw i baz danych
udostepnianych na stronach Platformy bez uprzedniej wyraznej zgody Zarzadcy Platformy
udzielonej na pismie jest zabronione.

8. Ochronie przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w pkt. 2, podlegaja takze wszelkie
materiaty tekstowe, graficzne, pliki i bazy danych oraz inne dane i informacje umieszczone na
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Platformie przez Uzytkownika, do ktérych Uzytkownik zachowuje wszelkie wytgczne prawa
autorskie i pokrewne, w tym majatkowe i osobiste do projektéw i stanowigcych jego elementy
dziet powstatych w trakcie obowigzywania Umowy, o ktérej mowa w Art. 2. Umieszczenie tych
materiatéw na Platformie przez Uzytkownika nie oznacza zbycia przez Uzytkownika praw do nich,
ani udzielenia licencji na ich korzystanie przez innych Uzytkownikéw lub Zarzadce Platformy, a ci
nie nabywajg do nich jakichkolwiek praw, ani nie bedg przystugiwa¢ im jakiekolwiek zwigzanie z
nimi roszczenia.

Art. 5 - korzystanie z Platformy

1. Uzytkowanie Platformy jest bezptatne dla Uzytkownika oraz oséb i zespotdw przygotowujgcych w
jego imieniu strategie ZZL. Korzystanie z Platformy wymaga stworzenia grupy roboczej, tj.
utworzenia konta administratora grupy (przedsiebiorstwa) lub dotgczania do grupy pracownikéw
i wspotpracownikow istniejgcej grupy. Dostep do wszelkich danych zawartych w grupie roboczej
oraz na indywidualnych kontach uzytkownikéw posiadajg jedynie ich cztonkowie oraz Zarzadca
Platformy.

2. Zarzadca Platformy zobowigzuje sie do zachowania poufnosci zgromadzonych na Platformie
danych.

3. Zarzadca Platformy zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji udostepnianych na
Platformie przez Uzytkownikéw i ich nie wykorzystywania w innym celu niz okreslony przez
Uzytkownika, w tym w szczegdlnosci na wtasne potrzeby, jak réwniez jest zobowigzany przed
udostepnieniem otrzymanych od Uzytkownika informacji zgodnie z pkt. 3 do zobowigzania ich do
zachowania poufnosci udostepnianych informacji i niewykorzystywania bez zgody Uzytkownika.

4. Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji udostepnianych na Platformie
przez innych Uzytkownikéw i ich nie wykorzystywania bez zgody udostepniajgcego Uzytkownika.

5. Uzytkownicy tworzac strategie ZZL mogg korzystaé ze wszystkich funkcjonalnosci Platformy.

6. Zabrania sie Uzytkownikom umieszczania w ramach Platformy i rozpowszechniania za jego
posrednictwem:

e materiatow objetych prawami innych oséb bez wtasciwego upowaznienia;

e haset komputerowych, koddéw dostepu Ilub innych danych umozliwiajgcych
nieuprawniony dostep do informacji przechowywanych w systemie komputerowym lub
sieci teleinformatycznej;

e tresci bezprawnych, obrazliwych, nieprawdziwych, niezgodnych z prawem powszechnie
obowigzujgcym w Polsce, propagujacych przemoc, nagannych moralnie lub
naruszajacych powszechnie uznane dobre obyczaje;

e umieszczanie danych, tj. tresci lub zdjec¢ o charakterze erotycznym czy pornograficznym,
jak réwniez tresci epatujgcych choéby czesciowg nagoscig lub sugestywnych,
odnoszacych sie w sposdb dorozumiany do ww tresci, naruszajgcych zaréwno polskie, jak
i miedzynarodowe normy prawne oraz moralne, obrazujacych lub propagujacych
przemoc, nienawis¢, dyskryminacje (rasowg, kulturowa, etniczng, religijng lub
filozoficzng, itp.);

e umieszczanie danych, tresci lub zdje¢ naruszajgcych dobra osobiste lub obrazajgcych
godnosé innych osdb;

e zamieszczanie tresci o charakterze promocyjnym i reklamowym.

7. Zarzadca Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci postéw lub wiadomosci prywatnych
wysytanych przez Uzytkownikéw. Uzytkownicy wysytajacy posty lub wiadomosci, ktérych tresc
narusza prawo lub prawem chronione dobra oséb trzecich, mogg ponies¢ z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ karng lub cywilna.
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8. Zarzadca Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci (w tym dane) przekazywane i
publikowane przez Uzytkownikdw. Tresci umieszczane przez Uzytkownikéw nie sg pogladami i
opiniami Zarzadcy Platformy.

9. Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ztamanie prawa badz szkode wywotang jego
dziataniami na Platformie, w szczegdlnosci za podanie niezgodnych z prawem Danych lub
nieprawdziwych Danych Osobowych, ujawnienie tajemnicy stuzbowej lub innej informacji
poufnej, naruszenie dobr osobistych lub praw autorskich oraz praw pokrewnych.

Art. 6 - zablokowanie i/lub usuniecie Konta

1. Zarzadca Platformy ma prawo zaréwno do zablokowania, jak i usuniecia Konta Uzytkownika, w
sytuacji jezeli zawarto$¢ Konta lub dziatania Uzytkownika uzna za szkodliwe dla Instytucji
posredniczacej bgdz innych Uzytkownikéw, za sprzeczne z dobrymi obyczajami lub w inny sposéb
wplywajgce negatywnie na wizerunek lub renome Platformy.

2. Zarzadca Platformy ma prawo zaréwno do zablokowania, jak i usuniecia Konta Uzytkownika,
ktory tamie ktérekolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu.

3. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie z tym, ze usuniecie Konta réwnoznaczne jest
dla tego Uzytkownika z bezpowrotng utratg wszystkich zgromadzonych w ramach tego Konta
danych oraz moze skutkowad brakiem dostepu do tresci zawartych na Portalu.

4. W przypadku usuniecia Konta w sytuacji okre$lonej w pkt. 1-3 Uzytkownikowi nie przystugujg
jakiekolwiek roszczenia zwigzane z utratg danych, materiatdw czy innych informacji
umieszczonych przez niego na Platformie. Informacje te i materiaty Zarzadca Platformy
zobowigzany jest usungé, uniemozliwi¢ do nich dostep innym Uzytkownikom oraz osobom
trzecim, jak tez nie jest on uprawniony do ich wykorzystania w jakimkolwiek zakresie i sposob.

Art. 7 - odpowiedzialno$¢

1. Zarzadca Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za zaktdcenia w funkcjonowaniu wywotane sita
wyzszg, awarig sprzetu lub niedozwolong ingerencjg Uzytkownikéw, nawet jesli spowodowatyby
one utrate Danych na Kontach Uzytkownikéw.

2. Zarzadca Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za czasowg niemoznos$¢ korzystania przez
Uzytkownikow z funkcji Platformy, wynikajacg z dokonywania zmian i ulepszen w systemie.

Art. 8 - przepisy koncowe

1. Regulamin jest dostepny pod adresem www.zfp.zostanmentorem.pl.

2. W przypadku dokonania zmian w Regulaminie, Zarzadca Platformy poinformuje o tym
Uzytkownikow  poprzez  publikacje  jednolitego  tekstu  Regulaminu na  stronie
www.zfp.zostanmentorem.pl oraz poprzez wskazanie daty ostatniej aktualizacji na poczatku

regulaminu.
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